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Arbeitsschutz

als Begleiter
technologischer und gesellschaftlicher Veranderungen

an ausgewahlten Beispielen

(Y  BERGISCHE UNIVERSITAT WUPPERTAL #4:==)/ BERGISCHE
w FG Site/Arbeitssicherheit 4 7 UNIVERSITAT
4'9‘95”35-.‘:\*@\\

Prof. Dr.-Ing. habil. Anke Kahl s WUPPERTAL



- \ AR . " ':'._
N A £

A+A 2019 | 36. Internationale Fachmesse mit Kongress | DUSSELDORF | 05.- 08.11.2019

Vortragsdisposition

. Wo wir stehen — Stand der Wissenschaft // Stand der Technik
. Wo wir hin wollen — Arbeitsschutz als Begleiter des Wandels

. Was wir brauchen — Praventionskultur und Handlungshilfen
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. Wo wir stehen — Stand der Wissenschaft // Stand der Technik

Faktenlage

Aktueller Forschungs- und Entwicklungsstand OSH

Aktueller Umsetzungsstand OSH in der Praxis
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. Wo wir stehen — Stand der Wissenschaft // Stand der Technik

. Aktueller Forschungs- und Entwicklungsstand OSH

Wirtschaftlichkeit > OSHA-Studie (2017)

Wirksamkeit der Pravention - Erster Praventionsbericht der
Nationalen Praventionskonferenz (2019)

Einstellung Jugendlicher / Auszubildender - Jugendstudie (2017)

A. Georg, K. Guhlemann
BAuA-Forschungsprojekt ,Wirkungsvolle Arbeitsschutzstrukturen in

der digitalen Welt. Ist- und Sollbestimmung® (2019)
- baua: Fokus
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1. Wo wir stehen Q Aktueller Forschungsstand OSH (1)

An international comparison of the cost of work-related (?
accidents and illnesses (OSHA 2017) ‘/Empmgm
_) ;t;ruiaufrityand Health

Good OSH is good for business

ﬂ EU-OSHA Nachfolgeprojekt - detaillierter Analyse der genauen Kosten-
faktoren in einigen Landern (Voraussetzung: gutes Datenmaterial)




. Wo wir stehen . Aktueller Forschungsstand OSH (1)

An international comparison of the cost of work-related
accidents and illnesses == OSHA 2017

(’L i:;::j_: European Agency
= | forSafety and Health
/  atWork

Kosten, die auf EU-Ebene durch Arbeitsunféalle und berufsbedingte
Erkrankungen verursacht werden - 3,3 % des europaischen BIP

Bestatigung durch Analysen = Zusammenhang zwischen Praventions-
malinahmen eines Landes und der Mortalitat und Morbiditat gegeben

Vergleichsgrofie = Kosten fur berufsbedingte Erkrankungen und
Arbeitsunfalle im Verhaltnis zum BIP eines Landes

Praventionsmaflhahmen - auf gesellschaftlicher Ebene kosten-
wirksame Investitionen und Beitrag zum wachsenden Wohistand
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. Wo wir stehen . Aktueller Forschungsstand OSH (2)

Erster Praventionsbericht ==
Aktivitaten zur Umsetzung der
Praventionsstrategie (6/2019)

Praventionsbedarfe und —potenziale | E:fiirntionsbericht

. Grundlage > Anzahl Arbeitsunfahigkeit -Tage
Praventionsbedarf fir Krankheiten des Muskel-Skelett-Systems und des

Bindegewebes

Grundlage - Haufigkeit Arbeitsunfahigkeit -Tage

besonderer Bedarf flr die Vorbeugung von psychischen und Verhaltens-

storungen, vor allem

- bei erwerbstatigen Frauen

- Berufe im Dialogmarketing (z.B. die Arbeit im Call-Center), Pflegeberufe
und Servicekrafte im Luftverkehr
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. Wo wir stehen . Aktueller Forschungsstand OSH (2)

Erster Praventionsbericht ==
Aktivitaten zur Umsetzung der
Praventionsstrategie (6/2019)

Praventionsbedarfe und —potenziale Il E:fibirntionsbericht

Grundlage - Haufigkeit der Arbeitsunfalle
Groldter Praventionsbedarf in der Bauwirtschaft

Beschaftigte und Frauen

Atypische Beschéaftigungsverhaltnisse, z.B. Zeitarbeit oder befristete Ar-
beitsvertrage werden mit gesundheitlichen Beeintrachtigungen

. Verbesserung der sozialen Unterstiitzung = Fokus auf jiingere
assoziiert
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. Wo wir stehen . Aktueller Forschungsstand OSH (2)

Erster Praventionsbericht ==
Aktivitaten zur Umsetzung der
Praventionsstrategie (6/2019)

Evidenzbasierte Pravention und betrieblichen Gesundheitsférderung

Forschungsbezogener Nachholbedarf = verhaltnisbezogene
Interventionen, mit Fokus auf praventiver und gesundheitsforderlicher
Gestaltung der Arbeitsumgebung, -bedingungen, -ablaufe und anderer
organisationsbezogener Prozesse

haltensbezogene Interventionen mit zudem uneinheitlicher Beurteilung der
Evidenz

Aufgabe - Schwierigkeiten in der Interventionsforschung tberwinden
- sorgfaltige, abwagende Wahl von Studiendesigns, starkere Theorie-
orientierung bei der Planung, héhere Berichtsqualitat

. verhaltnisbezogene Intervention - deutlich weniger Studien als ftr ver-
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. Wo wir stehen . Aktueller Forschungsstand OSH (3)

Auswahl - JOB VON
Mc Donalds-Ausbildungsstudie MORGEN!

2017 SCHULE VON GESTERN.
EIN FEHLER IM SYSTEM?

Aktuelle Jugendstudien:

EINE REPRASENTATIVBEFRAGUNG
JUNGER MENSCHEN

IM ALTER VON 15 BIS UNTER 25
JAHREN (3. Studie)

Durchgefluhrt durch das
Institut fir Demoskopie Allensbach

Anm.:
1,5 Mill. Auszubildende (SUGA 2017)
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. Wo wir stehen . Aktueller Forschungsstand OSH (3)

Jugendstudie:

JOB VON
MORGEN!

SCHULE VON GESTERN.
EIN FEHLER IM SYSTEM?

Ca. jeder funfte junge Erwachsene wirde am liebsten
verbeamtet werden - grof3es Bedurfnis der jungen
Generation nach beruflicher Sicherheit.

Hohe Gewichtung der Sicherheit = Verlasslichkeit
der Arbeit spielt fir die junge Generation eine grof3e Rolle

. und Verbindlichkeit sind wichtiger sind als materielle Aspekte.

sondern als Chance wahrgenommen.

L3

Prioritdten der jungen Berufstatigen - Spald an der Arbeit, Sicherheit

Digitalisierung der Berufswelt - wird von der jungen Generation als
selbstverstandlich angesehen, wird tberwiegend nicht als Risiko,
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. Wo wir stehen — Stand der Wissenschaft // Stand der Technik

. Aktueller Umsetzungsstand OSH in der Praxis (2)

- Umsetzung Gefahrdungsbeurteilung - BAUA (2019)

- Ausbildung (hier: Industrielle Metallbauer) im Kontext
Arbeitsschutz - BUW-Studie / Lehrbuchanalyse (2019)
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. Wo wir stehen . Aktueller Umsetzungsstand OSH (1)

Umsetzung der Gefahrdungsbeurteilung in der Praxis == BAuA 2019

Arbeitswelt im Wandel

Zahlen — Daten — Fakten

Ausgabe 2019

Quelle: GDA Betriebsbefragung 2015

Ca. 52% aller Betriebe fuhren eine Gefahrdungsbeurteilung durch ....
- notwendige Prozessschritte? (Daten aus 2015)
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. Wo wir stehen

Umsetzung der Gefahrdungsbeurteilung in der Praxis == BAuA 2019

Aktueller Umsetzungsstand OSH (1)

Bl Alle befragten Betriebe I8 Alle Betriebe, die den vorangegangenen
N = 6.500 Betriebe Schritt durchgefiihrt haben

Gefahrdungsbeurteilung

durchgefiihrt 2EA

davon
46,1 Notwendigkeit fiir Verbesserungen festgestellt

Notwendigkeit fiir
Verbesserungen festgestellt 241

Mafnahmen ergriffen

Mafnahmen ergriffen

Wirksambkeit iiberpriift

Quelle: GDA Betriebsbefragung 2015

Wirksambkeit iiberpriift
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. Wo wir stehen . Aktueller Umsetzungsstand OSH (1)

Umsetzung der Gefahrdungsbeurteilung == BAuA 2019 msp FAZIT

Betriebe, die GBen durchfuhren, Uberprifen Uberwiegend technische,
raumliche, physikalische und stoffliche Aspekte (89%)

Aspekte der Arbeitszeitgestaltung (48 %) sowie soziale Beziehungen
am Arbeitsplatz (36 %) finden deutlich seltener Beriicksichtigung

Beschaftigte aus Kleinstbetrieben (max. 9 B) berichten seltener Uber eine
Besichtigung ihres Arbeitsplatzes (38 %) als Beschaftigte aus Betrieben
mit mehr als 9 Beschaftigten (64 %)

Jedoch werden Beschaftigte aus Kleinstbetrieben im Rahmen einer
Besichtigung haufiger zu Belastungen und Gefahrdungen befragt (59 %)
und auch haufiger an Losungsmaglichkeiten beteiligt (86 %)
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Aktueller Umsetzungsstand OSH (2)

. Wo wir stehen

Umsetzung der KMK-Inhalte ,, Arbeitsschutz” in die berufliche Ausbildung
am Bsp. industrielle Metallberufe mmp Volltextanalyse

Forderung nach Einbindung der Themen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes

Projekt Lehrbuchanalyse - sechs relevante Lehrbticher - Lernfelder 1 bis 4
(Bildung vom Analyseeinheiten, Entwicklung eines Kodierleitfadens)

Fachkunde
Metall

Fachwissen |
Metall 3
etallbau- unt
Fortigungstechnik
Grundbildung

N LERNFELDER 1-4
) Manuslies Fertigen
"ll::.lnd.ln Fertigen
Wirtin
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. Wo wir stehen . Aktueller Umsetzungsstand OSH (2)

Veroffentlichung:

. . : [I. Quartal 2020
Keine methodischen Grundlagen, kein Frank/Kahl (BUW)

Praventionsansatz, (inkl. warum und weshalb
AS, keine Vision...selten eine fachliche
Einordnung

Keine einzige Analyseeinheit erwahnt die Gefahrdungsbeurtei-
lung als zentrales Instrument des AS, keine Quellen!

Starker inhaltlicher Bezug zu

- tatigkeitsspezifischen Schutzmal3inahmen i.d.R. mit wenigen
fachlichen Einordnung (Entstehung, Wirkung & Beurteilung
von G (Frage Lehrer ,Braucht's das?*)

- Fokus - Verweis auf Unfallverhitungsvorschriften

Arbeitsschutz wird eher als notwendige Pflicht dargestellt,
nicht als erstrebenswertes Unternenmensziel
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. Wo wir hin wollen . Arbeitsschutz als Begleiter des Wandels

. Arbeitsschutz als Begleiter des
technologischen Wandels

. Arbeitsschutz als Begleiter des
gesellschaftlichen Wandels

Arbeitsschutz als Begleiter
rechtlicher Konkretisierungen /
gerichtlicher Begrindungen
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. Wo wir hin wollen . Arbeitsschutz als Begleiter des Wandels (1)

Harmon. Normung / Neue Norm.-produkte

RECHTLICHE sowie_einschlagige Gerichtsurteile
Weiterentwicklungen / Internationale Standardisierung (1ISO)
Anpassungen Freiwillige Selbstverpflichtungen

TECHNOLOGISCHE
Weiter- / Neuentwicklungen
Anpassungen an den Stand d T

Neue Arbeitsformen
sowie
Demografischer Wandel,

Niedriglohnsektor,
Entwicklung zur Dienst-
leistungsgesellschatft,
Flexibilisierung

Flexible Arbeits- (i)
arrangements

Elektromobilitét

sowie IK-Technologien, Additive

~ Fertigungsverfahren, VR-/AR-
Technologien, Senortechnik, Kl & Big

Ehrenamt Data

Kommunika- GESELLSCHAFTLICHE Autonome Assistenzsysteme, Roboter-
tions- Veranderungen systemen (RS), Nano- & Lasertech-
wandel nologien, Neuen Materialeigenschaften
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. Wo wir hin wollen . Arbeitsschutz als Begleiter des Wandels (2)

Technologischer Wandel: Tatigkeiten
mit / an LBM-3D-Druckern (Laser Beam Melting)

Technologischer Wandel: Tatigkeiten in Servicewerkstatten fur elektrisch
betriebene Pkw und Hybridfahrzeuge

3D-Druck Verfahren fir Metalle (Ausgangsmaterial:
Metallpulver) = Aufschmelzen mittel Laserstrahl

Absaugen des restlichen Metallpulvers mit PSA
(Schutzanzug und Partikelfilter) mit explosions-
geschutzten Staubsauger (Staubklasse H)

Tatigkeiten mit besonderen Gefahrdungen: hohe elektr. Spannungen
und Strome zum Betreiben der Antriebe und weiterer Komponenten -
Hochvoltantriebe (> 60 V GS) sowie Brand- und Explosionsgefahrdungen

GB - Einsatz geeigneter PSA, Unterweisung, erforderliche Qualifikation,
Kennzeichnung unter Spannung stehender Komponenten

. X
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. Wo wir hin wollen . Arbeitsschutz als Begleiter des Wandels (3)

Gesellschaftlicher Wandel: Bedeutung des Ehrenamts aufgrund
extremer Naturereignisse /Katastrophen

— Demographischer
Wandel
— Arbeitszeitflexibilitat

— Digitalisierung Beeinflussung durch:
. ‘ Vernetzungsmaoglichkeiten

- Veranderung im Ehrenamt

(Social Media)

Bedeutung steigt durch:

— Klimawandel - extreme Naturereignisse/
Katastrophen

Veranderung durch:

Katastrophenschutz = vermehrt Spontanhelfende aktiv

- Person, die bei Katastrophen hilft onne dauerhaftes Mitglied einer Hilfsorgani-
sation zu sein ... meist ohne Vorwissen/Erfahrungen/Qualifikation und
organisiert sich tber Social Media

Problem: Unwissenheit bezlglich eines sicherheitsgerechten Verhaltens
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. Wo wir hin wollen . Arbeitsschutz als Begleiter des Wandels (4)

Rechtliche Konkretisierungen : Versicherungsschutz bei Homeoffice

. Vom Arbeitgeber gebilligte Tatigkeiten am Aktuelle Urteile

Homearbeitsplatz im privaten Wohnumfeld im Kontext _
Tele-/ Homearbeit

BSG 05.07.2016 —
B2US5/15R -
. UnfallV-Schutz X
- Bisheriges Entscheidungskriterium: Unfall auf der Treppe

die Haufigkeit der betrieblichen oder privaten
Nutzung der jeweiligen Raumlichkeiten

Feststellung eines Arbeitsunfalls:

BSG 31.08.2017 —
B2U9/16 R — \/

- Aktuelles Entscheidungskriterium: UnfallV-Schutz
“objektivierte Handlungstendenz“ der Unfall im Flur
versicherten Person, im Rahmen der dem
Unternehmen dienende Tatigkeit

BSG 27.11.2018 —
B2UB8/17R - X
UnfallV-Schutz
Unfall auf der Treppe
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. Was wir brauchen . gelebte Praventionskultur und Handlungshilfen

. Handlungshilfe SafetyCard

- Homeoffice - Telearbeitsplatz
- Handwerk - Tatigkeiten fur Gefllichtete

Handlungshilfe Spontanhelfer

Lernmaterialien mit Bezug zum Curriculum

FG Site/Arbeitssicherheit 4 7 UNIVERSITAT
Oty Prof. Dr.-Ing. habil. Anke Kahl 3 WUPPERTAL
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. Was wir brauchen . gelebte Praventionskultur und Handlungshilfen

BERGISCHE UNIVERSITAT
WUPP

JIC N SafetyCard
. Handlungshilfe SafetyCard %@z Te|earb2i/tsp|atz
-> Telearbeitsplatz Name:

Der/Die mit Unterstiitzung dieser SafetyCard unterwiesene Beschaftigte beachtet die geltenden Arbeitsschutzverschriften
am hauslichen Arbeitsplatz und wendet sich bei Fragen zum Arbeits- und Gesundheitsschutz an seine/ihre Fihrungskraft

VO rb i | d . Ai rC raft_ S afetyc ard oder die betriebliche Fachkraft fir Arbeitssicherheit.

Unterschrift der/s unterwiesenen Beschaftigten

Vermlttelt SICherheltsrelevanteS W|Ssen Ordnung am Arbeitsplatz / Stolpergefahr
mithilfe einer Ubersichtlichen Bildsprache

Ziel:

- MAnach der Einrichtung eines siche-
ren Arbeitsplatzes in eigene Arbeits-
platzgestaltung mit einbeziehen

- dauerhaft hohes Sicherheitsniveau
am Telearbeitsplatz

SC greift die typischen Gefahrdungen
eines Telearbeitsplatzes auf und zeigt Brandyefeti/Fluchtoeos

geeignete LOosungswege auf ‘“/

Elektrizitat

Hﬂﬂ.% | BERGISCHE UNIVERSITAT WUPPERTAL
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. Was wir brauchen . gelebte Praventionskultur und Handlungshilfen

— < Inhaltliche Schwerpunkte:
[ )
@ g Ordnung am Arbeitsplatz/
Stolpergefahr
- Sturzen

- Herabfallende Gegenstande
- Brandgefahr / Fluchtwege

Overtime/ Break requlation

- Elektrizitat
é@ﬁ - Beleuchtung

________________________________________________ - Ldftung / Klima

Psychological hazard

- Langere Arbeitszeiten / Pausen
5 - Prasentismus

! - Psychische Belastungen

et - Erste Hilfe

Presenteeism

©®©
% ... auch auf Englisch veroffentlicht
\ '“\'at"(;; 2 th Contact your occupational safety specialist:
vt Name:
" i g,ca“*;i Joes yol Department / Room

Phone:

\ YV 2§

E-Mail: N : 2 BERGISCHE
Fill in o stickon the kb UN IVERSITAT

uNIVERSITAT : WUPPERTAL



. Was wir brauchen gelebte Praventionskultur und Handlungshilfen

Handlungshilfe SafetyCard -> Tatigkeiten fur Geflichtete |

BERGISCHE UNIVERSITAT

e, SafetyCard
w fur Flichtlinge / for Refugees /¢ uiadll daiasal) da3L) aslay

o \Y
occupatlo“’

Diese Safety Card unterstitzt dich bei der Arbeit. Die Safety Card hilft dir sicher zu arbeiten. Schau dir die Safety Card oft an.

Deine Fachkraft flr Arbeitssicherheit hilft dir bei Fragen.
This Safety Card supports you in your work. The Safety Card helps you to work safely. Look frequently at the Safety Card.

Contact your occupational safety specialist if you have questions.
( 2a da | 43 sylaielall oMYy lb& all She i s | & bld 4. | 43 Slac i
'.. ‘Mu‘Un._i MF‘; L).LI u;_k_n-:__lel_!.’sj tJ ).AJ‘__,,_.*&JL‘:‘;‘ ‘Mw“&gd‘t‘.
Aigall L) J g prsas Juai¥) oa o Al gl ol IS 13 5 ¢ S

Emergency Behaviour sl shall s 8 o )

N R Ny
r I Y.
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\ / 7 UNIVERSITAT
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WUPPERTAL
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. Was wir brauchen . gelebte Praventionskultur und Handlungshilfen

. Handlungs-
hilfe

SafetyCard

- Tatigkeiten far
Gefllchtete Il

Erste Hilfe First Aid Ll ) il

“112

& 110
& 116117 bzw. 112
@ 022819240

<

Personliche Schutzausriistung Personal Protective Equipment L 8l Al Cilaes aaii

...t-
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‘?ﬂarsm“t‘*“ Prof. Dr.-Ing. habil. Anke Kahl

UNIVERSITAT
WUPPERTAL




. Was wir brauchen . gelebte Praventionskultur und Handlungshilfen

. Handlu ngs- Heben / Tragen Lifting / Carrying gnee S8 el duny )
hilfe . . . .
Safety Card & I f% T

> Tatigkeiten fir |- oo oo oo ool
GeﬂUChtete I Stolpern / Ausrutschen

. ==7Y
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. Was wir brauchen . gelebte Praventionskultur und Handlungshilfen

. Handlungs-
hilfe

Safety Card

Arbeitsstatten

- Tatigkeiten fur
Gefliichtete IV (el

Arbeitsmittel Work Equipment

Evaluation mit

Geflichteten aus , A, v
unterschiedlichen 9 :

Kulturen

LSl g pal) s 3nte pe ol 5l gl )

Kontakt zu deiner Fachkraft fir Arbeitssicherheit:

Name: / ' asl
Abteilung/Raum: | ‘ 4yl anl)
Telefon: | ‘ el

| Ll}“;“

E-Mail:

Ausfiillen oder Etikett aufkleben
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. Was wir brauchen . gelebte Praventionskultur und Handlungshilfen

GEFORDERT VOM

% Bundesministerium
fiir Bildung
und Forschung

. Handlungshilfe fur Spontanhelfer

Ziel: Vermittlung von Wissens- und Kompetenz im AuG-Schutz bei

Spontanhelfern - Handlungshilfen flr Spontanhelfende + Leitfaden fur
Fuhrungskrafte

inkl. Vorab-Gefahr- e
dungsbeurteilung

fur vordefinierte
Szenarien

. Spontanhelfend
Unterstiitzung von ~ [Pomarmenende

¥
Hilfsorganisationen I
—

bei der Implemen- ﬂ

tierung des AuG-

Schutzes beim [ Malteser 39 i
Einsatz von Leitfaden
SpO ntanhelfenden. Spontanhelfende

Flihrungskrafte der

Hilfsorganisationen ~ Wokas_)
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