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Sicherheit und Gesundheitsschutz

Die Leiharbeit (auch ,Zeitarbeit, ,Ar-
beitnehmeriiberlassung“ oder ,,Personal-
leasing genannt) hat in den vergangenen
Jahren europaweit und insbesondere in
Deutschland zunehmend an Bedeutung
gewonnen. Fiir die Einhaltung der Sicher-
heit und des Gesundheitsschutzes der
Beschiftigten bei der Arbeit stellen die
Leiharbeitnehmereinsitze eine besonde-
re Herausforderung dar. Europaweit
stimmen die Aussagen der meisten natio-
nalen Experten darin tiberein, dass es im
Allgemeinen kein gleiches Schutzniveau
zwischen Leiharbeitnehmern und direkt
vom Einsatzunternehmen angestellten
Mitarbeitern gibt. Die hierzu vorhande-
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bei der Leiharbeit

nen Daten lassen allerdings kaum den
statistischen Nachweis einer Benachtei-
ligung der Leiharbeitnehmer im Ver-
gleich zu den Nicht-Leiharbeitnehmern
zu. In Deutschland erméglichen selbst die
fiir die Zeitarbeit ausgewiesenen Arbeits-
unfallzahlen keinen direkten Vergleich
mit den Arbeitsunfallzahlen aus anderen
Branchen, da sich die Berechnung ihrer
Quote auf die Anzahl der Versicherten
und nicht auf die Anzahl der Vollbeschif-
tigten bezieht. Ein direkter Vergleich von
Daten zur Arbeitsbelastung und -bean-
spruchung, zur Gesundheit und zur Ar-
beitszufriedenheit von Leiharbeitneh-
mern und Nicht-Leiharbeitnehmern er-

oto: Peter Kdgler/fotolia.com

moglichen die Ergebnisse der BIBB/
BAuA-Erwerbstitigenbefragung

2005/2006. Ergebnisse dieser Befragung
wurden im Bericht der Bundesregierung
tiber den Stand von Sicherheit und
Gesundheit bei der Arbeit und tiber das
Unfall- und Berufskrankheitengeschehen
in der Bundesrepublik Deutschland im
Jahre 2006 dargestellt (s. Tab. 1).

Bei dem in Tabelle 1 dargestellten Ver-
gleich, der eine eindeutige Benachteiligung
der Leiharbeitnehmer hinsichtlich der auf-
gefiihrten Arbeitsbedingungen erkennen
lisst, wurden die Antworten der Gesamt-
heit der befragten Leiharbeitnehmer und
die Antworten der Gesamtheit der befrag-
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Abb. 1: Ausgewahlte Vergleichsgruppen

ten Nicht-Leiharbeitnehmer herangezo-
gen. Die Gruppe der Leiharbeitnehmer
bestand aus 63,8 % und die der Nicht-
Leiharbeitnehmer aus 35,9 % Arbeiter. Mit
»Arbeiter sind hier Arbeitnehmer ge-
meint, die iberwiegend korperliche Arbeit
(,Handarbeit®) leisten. Im Gegenzug dazu
bezeichnet der im Nachfolgenden verwen-
dete Begriff ,Angestellte Arbeitnehmer,
die tiberwiegend geistige Arbeit (,Kopf-
arbeit®) leisten. Unter den befragten Leih-
arbeitnehmern waren 31 % und unter den
befragten Nicht-Leiharbeitnehmern 45 %
Frauen. Dementsprechend waren die Ver-
teilungen von Beschiftigungsstatus (Ar-
beiter — Angestellte) und Geschlecht in den
Vergleichsgruppen sehr unterschiedlich.
In der hier vorgestellten Dissertation wurde
die Hypothese aufgestellt, dass es bei glei-
chen Verteilungen von Beschiftigungssta-
tus (Arbeiter — Angestellte) und Geschlecht
in den Vergleichsgruppen keinen signifi-
kanten Unterschied zwischen den durch
korperliche (physische) Arbeitsbedingun-
gen und durch die Arbeitsumgebung (phy-
sikalische Arbeitsbedingungen) verursach-
ten Belastungssituationen von Leiharbeit-
nehmern und Nicht-Leiharbeitnehmern
gibt. Insgesamt war es Ziel zu untersuchen,
ob sich die ggf. festgestellten Unterschiede
bei dem Vergleich von Leiharbeitnehmern
und Nicht-Leiharbeitnehmern nicht viel-
mehr aus der ausgeiibten Tdtigkeit als aus
der Art des Arbeitsverhiltnisses ergeben.
Die Fragestellungen hierzu lauteten:
Hat die Zusammensetzung der Vergleichs-
gruppen hinsichtlich Beschiftigungsstatus
und Geschlecht einen wesentlichen Ein-
fluss auf die Ergebnisse des Vergleichs von
Leiharbeitnehmern und Nicht-Leiharbeit-
nehmern bei der Betrachtung
® der Belastungs- und Beanspruchungs-
situation infolge

Nicht-Leiharbeitnehmer
"gematcht” (gleiche Verteilungen
Beschaftigungsstatus (Arbeiter - Angestellte)
und Geschlecht wie Guppe

® der physischen und physikalischen
Arbeitsbedingungen (Arbeit im Ste-
hen, Lastenhandhabung, Lirm, Er-
schiitterungen, ...),
® der psychosozialen Arbeitsbedingun-
gen (Moglichkeit, die Arbeit selbst zu
planen, gefithlsmiflige Belastung
durch Arbeit, Unterstiitzung von
Kollegen, von Vorgesetzten, ...),
® der  Arbeitsanforderungen  (unter
Termindruck arbeiten, Wiederholung
der Arbeitsginge, verschiedenartige Ar-
beiten gleichzeitigim Augebehalten, ...),
® des allgemeinen Gesundheitszustands,
® der Arbeitszufriedenheit insgesamt?
Datengrundlage der angewandten Metho-
dik war die BIBB/BAuA-Erwerbstitigen-
befragung 2005/2006. Um Antworten auf
die Fragestellungen zu finden, wurden ei-
nerseits Leiharbeitnehmer und Nicht-
Leiharbeitnehmer mit gleichen Verteilun-
gen hinsichtlich Beschiftigungsstatus und
Geschlecht (,,gematcht®) und andererseits
Leiharbeitnehmer und Nicht-Leiharbeit-

Arbeitsbedingungen

Arbeit im Stehen
Arbeit im Sitzen
Arbeit unter Zwangshaltungen
Heben, Tragen schwerer Lasten

Arbeit unter Lirm

Kilte, Hitze, Nisse, Feuchtigkeit, Zugluft
O, Fett, Schmutz, Dreck

Tragen von Schutzkleidung, -ausriistung

Zigarettenrauch

Nicht-Leiharbeitnehmer
"nicht gematcht” (Verteilungen
Beschaftigungsstatus (Arbeiter - Angestellte)
und Geschlecht entsprechend Durchschnitt
der erwerbstidtigen Bevdlkerung

NEUES AUS

FORSCHUNG
& LEHRE ’

N =702

nehmer mit sehr unterschiedlichen Vertei-
lungen hinsichtlich Beschiftigungsstatus
und Geschlecht (,nicht gematcht®) vergli-
chen (s. Abb. 1).

Fir die Inferenzstatistik wurden univaria-
te, einfaktorielle Varianzanalysen ohne
Messwiederholungen fiir unabhingige
Stichproben mit der Software ,,Statistical
Package for the Social Science (SPSS)
gerechnet. Es wurden zweiseitige Signifi-
kanztests verwendet, wobei das Signifi-
kanzniveau auf p =< .05 festgelegt wurde.
Werte von p < .01 wurden als hoch signifi-
kant, Werte von p = .001 als hochst signifi-
kant interpretiert. Als abhingige Variable
wurden Fragen zur Arbeitsbelastung und
-beanspruchung sowie eine Frage zum
allgemeinen Gesundheitszustand und eine
Frage zur Arbeitszufriedenheit insgesamt
verwendet.

Die Gegeniiberstellung der Vergleichs-
ergebnisse fiir die untersuchten Variablen
hat zu den in Tabelle 2 dargestellten Ergeb-
nissen gefiihrt.

Zeitarbeit: Keine Zeitarbeit:
Anteil hiufig Anteil hdufig

Betroffener (%) Betroffener (%)

75,6 57,1

32,2 51,1

18,7 15,5

37,2 24,1

39,3 25,2

28,3 22,1

21,6 19,3

45,2 23,1

25,0 17,3

Tab. 1: Gegeniiberstellung von Arbeitsbedingungen fiir Leiharbeitnehmer und Nicht-Leiharbeit-

nehmer

Quelle: Schwerpunkt ,,Sicherheit und Gesundheit in der Zeitarbeitsbranche® des Berichts der Bundesregierung tiber
den Stand von Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit und tiber das Unfall- und Berufskrankheitengeschehen in

der Bundesrepublik Deutschland im Jahre 2006.
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Vergleichsgruppen

Leiharbeitnehmer

gematchte Nicht-Leih- | nicht gematchte Nicht-
Untersuchte Variablen arbeitnehmer Leiharbeitnehmer

Belastung durch physische und physika-
lische Arbeitsbedingungen

Beanspruchung durch physische und
physikalische Arbeitsbedingungen

Belastung durch psychosoziale
Arbeitsbedingungen

Beanspruchung durch psychosoziale
Arbeitsbedingungen

Belastung durch Arbeitsanforderungen

Beanspruchung durch
Arbeitsanforderungen

Allgemeiner Gesundheitszustand

Arbeitszufriedenheit insgesamt

KS p =.001
KS KS
p=.01 p = .001
KS KS
KS KS
KS KS
KS KS
p =.001 p =.001

Legende:

KS = kein signifikanter Unterschied zwischen Leiharbeitnehmer und Nicht-Leiharbeitnehmer
p = --: Situation schlechter fiir Leiharbeitnehmer als fiir Nicht-Leiharbeitnehmer

Tab. 2: Einfluss des Matchens (Arbeiter - Angestellte und Geschlecht) auf die Vergleichsergebnisse
bei dem Vergleich von Leiharbeitnehmern und Nicht-Leiharbeitnehmern in Bezug auf Arbeitsbelas-
tungen, Arbeitsbeanspruchungen, allgemeinem Gesundheitszustand und Arbeitszufriedenheit

Die Untersuchungsergebnisse zeigen, dass
eine vergleichbare Zusammensetzung der
Vergleichsgruppen hinsichtlich Beschafti-
gungsstatus und Geschlecht bei dem
Vergleich von Leiharbeitnehmern und
Nicht-Leiharbeitnehmern bei zwei der
untersuchten Variablen zu einem anderen
Ergebnis fiihrt als eine sehr unterschiedli-
che Zusammensetzung der Vergleichs-
gruppen. Hierbei handelt es sich um die
Belastungen durch physische und physika-
lische sowie durch psychosoziale Arbeits-
bedingungen. Die durch physische und
physikalische ~Arbeitsbedingungen ver-
ursachte Belastungssituation von Leih-
arbeitnehmern unterscheidet sich nicht
von der von Nicht-Leiharbeitnehmern,
wenn die Verteilungen von Beschifti-
gungsstatus und Geschlecht in den Ver-
gleichsgruppen gleich sind. Bei sehr unter-
schiedlichen Verteilungen von Beschifti-
gungsstatus und Geschlecht in den Ver-
gleichsgruppen gibt es hingegen einen
statistisch hochst signifikanten Unter-
schied in der durch physische und physika-
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lische Arbeitsbedingungen verursachten
Belastungssituation von Leiharbeitneh-
mern und Nicht-Leiharbeitnehmern. Was
die durch psychosoziale Arbeitsbedingun-
gen verursachte Belastungssituation be-
trifft, ist der Unterschied zwischen Leih-
arbeitnehmern und Nicht-Leiharbeitneh-
mern geringer bei gleichen Verteilungen
hinsichtlich ~ Beschiftigungsstatus und
Geschlecht als bei sehr unterschiedlichen
Verteilungen dieser Aspekte in den Ver-
gleichsgruppen.

Kontakt

Sie als Leser sind herzlich eingela-
den, Thr Fachwissen einzubrin-
gen, Fragen zu stellen oder zu dis-
kutieren per Mail an:
wunenbur@uni-wuppertal.de

Dr. Heidi Wunenburger

Diese Ergebnisse zeigen, dass die iiblicher-
weise in der Literatur und den Fachzeit-
schriften vorgestellten Vergleichsergebnis-
se hinsichtlich der Arbeitsbedingungen
(korperlich, Arbeitsumgebung, psycho-
sozial) von Leiharbeitnehmern und Nicht-
Leiharbeitnehmern die Schlussfolgerung
einer grundsitzlichen Benachteiligung der
Leiharbeitnehmer aufgrund der Art ihres
Arbeitsverhiltnisses nicht zulassen. Die
Tatsache, dass bei der Austibung vergleich-
barer Tatigkeiten kein signifikanter Unter-
schied zwischen den korperlichen Arbeits-
belastungen und den Umgebungsbedin-
gungen am Arbeitsplatz von Leiharbeit-
nehmern und Nicht-Leiharbeitnehmern
festzustellen ist, ldsst schlussfolgern, dass
eine allgemeine Verbesserung der physi-
schen und physikalischen Arbeitsbedin-
gungen der Leiharbeitnehmer nur durch
eine allgemeine Verbesserung entspre-
chender Arbeitsbedingungen an den Ar-
beitsplitzen, die von der Mehrheit der
Leiharbeitnehmer besetzt werden, erreicht
werden kann. In Deutschland wird die
Mehrheit der Leiharbeitnehmer in der Fer-
tigung und fiir Hilfstitigkeiten eingesetzt.
Eine deutliche Verbesserung der physi-
schen und physikalischen Arbeitsbedin-
gungen der Leiharbeitnehmer kann nur
erfolgen, wenn die Arbeits- und Umge-
bungsbedingungen an den Low-End-Ar-
beitsplitzen in der Industrie im Allgemei-
nen verbessert werden.

Die Promotion erfolgte an der Bergischen
Universitit Wuppertal, FB D, Abteilung
Sicherheitstechnik, Fachgebiet Arbeitssicher-
heit/Ergonomie bei Prof. B. H. Miiller.
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