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Fragestellung & Methode

Auszubildende und junge Beschaftigte Wie kdonnen Arbeitsschutz-Wissensinhalte strukturiert werden?

* sind einem hoheren Unfallrisiko ausgesetzt als altere Erwerbstatige
(DGUV, 2024) und

« weisen Unerfahrenheit und fehlendes arbeitsschutzbezogenes Wissen
auf (Koch & Nienhaus, 2022).

 Ein fundiertes Arbeitsschutzwissen wird mit der Reduzierung von
Unfallen in Verbindung gebracht (Burke et al., 2011).

* Die Vermittlung von Arbeitsschutz ist Ziel der KMK-Rahmenlehrplane,
die praktische Umsetzung ist laut Literatur jedoch heterogen (Koch &
Nienhaus, 2022; Waldorf et al, in Druck).

« Das vorhandene Lehrmaterial weist kaum Potential auf, ein fundiertes
Arbeitsschutzverstandnis zu vermitteln (Kahl et al., 2021).

Welche Vermittlungsstrategien sind fur die einzelnen Wissens-
aspekte geeignet?
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Analyseraster flr arbeitsschutzbezogene Wissensinhalte, in Anlehnung an Erlebach et. al (2020)

Forschungsstand & Ausblick

* Arbeitsschutz ist eine curriculare Forderung fur alle Ausbildungsberufe und wichtig fur ein sicheres Berufsleben. Eine Befragung von
Lehrenden in der metall- und elektrotechnischen Berufsausbildung in NRW zeigt, dass die Wissensvermittlung zumeist sehr einseitig mit
Fokus auf Schutzmaldnahmen stattfindet (Waldorf et al, in Druck).

« Zeitmangel und unzureichende Lehrmaterialien gelten als Hinderungsgrunde in der Vermittlung (Waldorf et al, in Druck).

» Das subjektive Arbeitsschutzwissen von Auszubildenden der Metalltechnik ist als eher hoch zu bewerten (Waldorf & Kahl, 2023).

=» Eine zielgruppenspezifische Verknupfung der Inhalte mit der Praxis und das Bereitstellen strukturierter Materialien ist notwendig
=>» Evaluation der tatsachlichen Wissensvermittlung aus Perspektive der Lernenden

= Das Analyseraser biete eine Moglichkeit zur Strukturierung der Wissensinhalte
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